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SCHWEIZERISCHER ARBEITGEBERVERBAND
UNION PATRONALE SUISSE
UNIONE SVIZZERA DEGLI IMPRENDITORI

An das Sekretariat

der Staatspolitischen Kommissionen
Parlamentsdienste

3003 Bern

Zurich, 23. Februar 2011 Ze/sm

09.480n. Pa. lv. Keine Ausweitung der obligatorischen Auskunftspflicht bei statistischen Erhe-
bungen des Bundes

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 21. Oktober 2010 wurden wir zur Vernehmlassung zum oben genannten Geschéaft
eingeladen. Fur die uns gegebene Gelegenheit zur Stellungnahme danken wir Ihnen bestens. Unsere
Stellungnahme basiert auf einer internen Anhdrung bei unseren Mitgliedern aus den Regionen und den
Branchen.

Die Auswirkungen der vorgeschlagenen Gesetzesanderung beschranken sich nach heutigem Stand auf
die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE).

Der Schweizerische Arbeitgeberverband (SAV) misst der Qualitat und der Aussagekraft der SAKE und
den daraus abgeleiteten Statistiken eine grosse Bedeutung zu. Zuverlassige Indikatoren zur Entwick-
lung der Erwerbsbevélkerung sowie zum Erwerbsverhalten sind fur die Einschatzungen der Arbeits-
marktlage unabdingbar und damit fur die Arbeit der Branchenverbande und der Sozialpartner dusserst
hilfreich.

Die SAKE wird als Direkterhebung bei Privathaushalten ber Telefoninterviews erhoben und als einzige
derartige Erhebung besteht dazu fur die Bevolkerung eine vom Bundesrat angeordnete obligatorische
Auskunftspflicht. Wie dem erlduternden Bericht entnommen werden kann, werde die Qualitat der Statis-
tiken nicht beeintrachtigt, falls die Teilnahme freiwillig wird. Unter Umstanden kénnte in geringem Aus-
mass die Reprasentativitat sinken, wobei wiederum aufgrund der Freiwilligkeit vermutlich deren Ver-
lsslichkeit positiv beeinflusst wird.

Aufgrund einer Abwagung zwischen Wahrung der Privatsphare der Bevolkerung einerseits und der
Aussagekraft der SAKE andererseits kénnen wir die Parlamentarische Initiative unterstitzen. Wir unter-
stitzen damit auch, dass im Rahmen des Volkszahlungsgesetzes weiterhin eine Auskunftspflicht be-
steht.
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Wir bitten Sie, unsere Eingabe zu berlicksichtigen und bedanken uns fur die Méglichkeit zur Stellung-
nahme. Gerne stehen wir fur allfallige Ruckfragen zur Verfigung.

Mit freundlichen Griissen

SCHWEIZERISCHER ARBEITGEBERVERBAND

Thomas Daum Jurg Zellw?e’r
Direktor Mitglied der Geschéaftsleitung

E-Mail: spk.cip@pd.admin.ch
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