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Entretien avec Hubert Lorenz :
technologie et précision chez Mimotec SA
La rubrique Entretien accueille Hubert 

Lorenz, CEO de Mimotec SA basée à 

Sion. Fondée à l’origine sur les bancs 

de l’EPFL, la start-up d’hier est aujour-

d’hui une entreprise en pleine expan-

sion qui fournit aux grands noms de la 

haute horlogerie suisse une technolo-

gie innovante d’une précision incom- 

para ble. Hubert Lorenz est également 

membre du comité de l’Union des in-

dustriels valaisans. Page 42

Dossier : conséquences du franc fort 
pour l’économie et le marché du travail
La vigoureuse progression du franc fort observée en 2011, ainsi que le refroidis-

sement de la conjoncture sur d’importants marchés d’exportation, ont des ef-

fets négatifs sur l’économie et le marché du travail helvétiques. De plus, les pers-

pectives ne s’assombrissent plus seulement pour les branches exportatrices. A 

quel point la situation est-elle devenue sérieuse? Comment les entreprises doi-

vent-elles réagir pour éviter les licenciements et les transferts de production? 

Réponses dans le Dossier, qui reprend les thèmes abordés dans la conférence de 

presse d’automne de l’Union patronale suisse. Dès la page 48

CRPM : « la pensée management »
Leader romand de la formation conti-

nue en management, le CRPM forme 

depuis plus de 30 ans les dirigeants, 

cadres, managers et employés de Suisse 

romande. Au chapitre des nouveautés, 

les administrateurs ont désormais accès 

à un séminaire centré sur leurs besoins 

spécifiques: l’Académie des administra-

teurs de sociétés (ACAD). Avec des cours 

et séminaires axés sur la pratique et des 

intervenants de renom issus du terrain, 

le CRPM vise et intervient en entrepri-

se, comme consultant ou partenaire.

Page 60

Portrait de l’Union des 
Associations patronales genevoises
L’Union des Associations patronales genevoises (UAPG), membre de l’Union

patronale suisse, est l’organisation faîtière des employeurs genevois. Fondée en 

1912 – elle fêtera son centième anniversaire l’année prochaine –, et a pour but de 

grouper les organisations patronales (du secondaire et du tertiaire) du canton de 

Genève en vue de la défense du patronat. Page 62
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