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Entretien avec Caroline Mesple-Moser, 
directrice de l'agence moser design sa
La rubrique Entretien accueille Caro-

line Mesple-Moser, directrice de l’a-

gen ce lausannoise moser qui oc cupe 

depuis bientôt 40 ans, une place de 

premier plan sur le marché suisse ro-

mand de la marque et du design glo-

bal. La mission de cette entreprise est 

d'accompagner les entreprises dans le 

développement de leur marque. À l’ori-

gine un atelier graphique, l’agence a 

su se diversifier au fil des décennies. 

Les ingrédients du succès: créativité, 

exi gence et savoir-faire. Page 42

Passerelle entre la formation  
et l'économie
L'association «Jeunesse et Economie», que soutient également l'Union patronale 

suisse, se veut une interface entre l'économie et l'enseignement. Elle souhaite 

expliquer les mécanismes économiques aux jeunes gens, stimuler leur réflexion 

ainsi que leur ouverture aux technologies, par exemple dans les écoles avec du 

matériel didactique. «Jeunesse et Economie» a aussi besoin du soutien des asso-

ciations et des entreprises. Page 56

Swico – association économique 
pour une Suisse numérique

Que ce soit au travail ou dans les loisirs, 

les technologies de l’information et de 

la communication (TIC) sont au jour d’hui 

indispensables. C’est pourquoi Swico 

consa cre de plus en plus d’activités à 

des thèmes de politique économique 

et sociale. Dans un dialogue engagé et 

parfois critique avec le monde politi-

que, Swico montre toute l’importance 

des sociétés TIC pour la société du sa-

voir helvétique. Page 62

Dossier : égalité des chances et 
intégration au marché du travail
L'égalité des chances est une excellen te chose pour les employeurs comme pour 

les travailleurs et la société dans son ensemble. L'Union patronale suisse appuie 

donc toutes les mesures favorisant l'égalité ainsi que l'intégration au marché du 

travail, mesures qui doi vent toutefois reposer sur les principes de la responsabilité 

personnelle, du volontariat et de la coopération. Notre rubrique «Dossier» traite ce 

thème avec un article sur la réinsertion des bénéficiaires de l'aide sociale et un 

exemple positif de promotion de l'égalité des chances. Dès la page 48
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