
Entretien avec Charles Phillot:  
entreprise au niveau global

La rubrique Entretien est consacrée à 
Charles Phillot, directeur de l’entreprise 
familiale Frewitt Fabrique de machines 
SA. Celle-ci propose sur le marché mon
dial des solutions globales de traite-
ment des poudres. Notoriété et qua-
lité suisse lui ouvrent les portes du 
marché asiatique, en pleine expansion. 
Créée en 1947, cette entreprise compte 
parmi ses clients les leaders internatio-
naux de l’industrie alimentaire, chimi-
que et pharmaceutique.  Page 42

Réinsertion dans le marché du travail
L’Union patronale suisse soutient la quasi 
totalité du projet de résivion 6b de l’AI 
qui est la troisième et dernière étape 
de l’assainissement de l’assurance-in-
validité. Afin d’encourager les employ
eurs et les personnes concernées dans 
cette voie, il importe de supprimer les 
incitations négatives et de développer 
les incitations positives.  Page 48

Relancer l’emploi au Royaume-Uni
Dans un rapport présenté fin juin 2010 et intitulé «Faire du Royaume-Uni l’en-
droit où travailler», le patronat interprofessionnel britannique, la CBI, propose un 
paquet de mesures visant à mettre le marché du travail britannique en capacité 
de soutenir les entreprises et les emplois au moment de la reprise.  Page 60

Holzbau Schweiz – Association suisse 
des entreprises de construction en bois 
Des logements d’habitation en bois à plusieurs étages, adaptés au climat, des 
assainissements énergétiques des bâtiments offerts en tant que solutions glo-
bales par des entreprises de l’industrie du bois travaillant avec des planificateurs 
spécialisés et une convention collective qui s’engage sur de nouvelles voies: la 
branche suisse de la construction en bois se montre innovante et offre des so-
lutions de construction durables pour l’avenir. Holzbau Schweiz met tout en 
oeuvre pour qu’il en soit ainsi.  Page 62
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